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หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบกระบวนงานเพ่ือการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 
จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
 
หลักการและเหตุผล 

  
ปจจุบันการบริหารราชการในยุคดิจิทัลมีความจําเปนท่ีองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนตางนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีดิจิทัลรวมไปถึงนโยบายของภาครัฐ โดยเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
รวมท้ังการใหบริการประชาชนกันอยางกวางขวาง การสรางทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะสม
กับภารกิจของหนวยงานและเกิดประโยชนสูงสุดจึงเปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับบุคลากรภาครัฐ
ทุกกลุม และทุกระดับ โดยเฉพาะการศึกษาเก่ียวกับแนวคิด กระบวนการในการปรับเปลี่ยนองคกรให
เปนองคกรดิจิทัล การศึกษาองคประกอบของสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือใหเขาใจแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนงานท่ีตองสอดคลองกับองคประกอบดานอ่ืน ๆ ขององคกร เรียนรูการใช
เครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติ ไดแก Business Model Canvas และ Customer 
Journey Map การวิเคราะหสถานะปจจุบันของกระบวนงานในองคกร การวิเคราะหและออกแบบ
กระบวนงานเปาหมายเพ่ือไปสูการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัล การวิเคราะหชองวางระหวาง
กระบวนงานเปาหมายและกระบวนงานปจจุบันเพ่ือนําไปเปนขอมูลไปออกแบบ และจัดทําพิมพเขียว
ของกระบวนงานใหม เรียนรูกรณีศึกษาการจัดทํา Digital Service Architecture การลงมือปฏิบัติ
จริงในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนงานดวยขอมูลจริงในหนวยงาน เพ่ือเปนเปนแนวทาง และ
ตนแบบในการนําความรูไปประยุกตใชในการออกแบบกระบวนงานอ่ืนขององคกรตอไป 

หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกระบวนงานเพ่ือการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 
มีเปาหมายในการเตรียมความพรอมและการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากรทุกระดับของหนวยงาน
ภาครัฐ รวมท้ังตระหนักถึงความสําคัญของการสรางกระบวนการในการปรับเปลี่ยนองคกรใหเปน
องคกรดิจิทัล เพ่ือยกระดับทักษะ ความรู ความสามารถท่ีไดจากการเขารวมอบรมไปใชในการดําเนิน
ปฏิบัติจริงในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนงานดวยขอมูลจริงในหนวยงานภาครัฐภายใน
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรมเขาใจแนวคิดในการปรับเปลี่ยนองคกรไปสูรัฐบาลดิจิทัล 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถในการวิเคราะหกระบวนงานขององคกรในปจจุบันและ

สามารถออกแบบกระบวนงานท่ีคาดหวังสําหรับการเปลี่ยนแปลงองคกรสูดิจิทัล 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการออกแบบกระบวนงานเปาหมายดวยเครื่องมือตาง ๆ 

เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรสูรัฐบาลดิจิทัล 



 
 

    
 

หนาที่ 3 

4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําพิมพเขียวบริการ (Service Blueprint) เพ่ือ
พัฒนาสูองคกรดิจิทัล 

5. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําแผนการดําเนินงาน (Roadmap) เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัลได 

6. เพ่ือสงเสริมใหผู เขาอบรมนําความรูจากการอบรมและฝกปฏิบัติไปประยุกตใชให
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตนสังกัดไดอยางเหมาะสม 

 
 

รูปแบบการฝกอบรม 
 

รูปแบบการจัดฝกอบรมท่ีดําเนินการครั้งนี้จะเปนการผสมผสานองคความรูสมัยใหม และ
ประสบการณในการทํางานจนเกิดเปนความชํานาญระหวางวิทยากร และผูเขารวมอบรมของ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเขารวมการฝกอบรม โดยเนนผูเขารวมการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 
กลาวคือ ความรูท่ีถายทอดจะเปนความรูท่ีเสริมและเพ่ิมเติมใหแกผูเขารวมอบรมท่ีเกิดจากความ
ตองการของผูเขารวมการฝกอบรมตามแตละหัวขอการฝกอบรมท่ีกําหนดไว โดยจะมีการปรับเปลี่ยน
ระดับความลึกของการเขาถึงองคความรูสมัยใหม ตามความสนใจท่ีผูเขารวมการฝกอบรมตองการ ซ่ึง
สามารถอธิบายรูปแบบการฝกอบรมในครั้งนี้แสดงตามภาพดังนี้ 

 

 
 

ท่ีมา: สถาบันฝกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง 
 
 



 
 

    
 

หนาที่ 4 

จากรูปขางตน สามารถอธิบายแนวทางการฝกอบรมโดยทีมวิทยากร สําหรับการจัดอบรมใน
ครั้งนี้จะมีองคประกอบท่ีสําคัญแบงอกเปน 4 ประการ ไดแก 

1) Content เปนเนื้อหาการฝกอบรมท่ีเนนผูฝกอบรมเปนศูนยกลาง กลาวคือ จะเปน
การปรับเปลี่ยนระหวางการฝกอบรมตามความตองการและการนําไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานของผูเขารวมอบรมในแตละหัวขอ 

2) Principle หลักทฤษฏีท่ีเนนทฤษฏีท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง ท่ีไดมีการนําไป
ประยุกตใชงานในองคกรชั้นนําระดับโลกมาแลว และนํามาปรับใหเขากับบริบทท่ี
เกิดข้ึนของแตละหนวยงาน 

3) Tool และ Template ท่ีงายตอการทําความเขาใจ และลดระยะเวลาในการเรียนรู
ท่ีไดถูกออกแบบมาโดยเฉพาะเพ่ือการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ ในครั้งนี้ เพ่ือชวยให
ผูเขารวมการฝกอบรมสามารถท่ีจะอธิบายความคิด กระบวนการ และผลลัพธท่ี
เกิดข้ึนใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของสามารถเขาใจได และมองเห็นภาพความเขาใจ
เดียวกันไดอยางชัดเจน 

4) Training and Group Coaching เปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมีการจัดกลุม
ผูเขารวมการฝกอบรมออกเปนกลุม ๆ และมีผูชวยวิทยากรท่ีมีความสามารถในการ
ถายทอด และใหคําปรึกษา พรอมเสนอแนะความคิดเห็นตาง ๆ ไดอยางใกลชิด 
เพ่ือให Group Project ท่ีเกิดข้ึนเปน Group Project ท่ีนําไปสูการนําไปประยุกต
ในองคกรไดจริงตอไป 
 

 
ระยะเวลาการฝกอบรม 

 
 การจดัอบรมจํานวน 1 รุน รุนละไมเกิน 30 คน 
 จํานวน 11 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 66 ชั่วโมง) 
 อบรมระหวางวันท่ี 7, 9, 14, 16, 21, 23, 28, 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และ 5, 7, 19 

กรกฎาคม 2565 
 
 
ตารางการฝกอบรม 

 
รายชื่อวิทยากรในการอบรม 

1. รศ.ดร.พิศิษฏ  โภคารัตนกุล 
2. ดร.ศักดิ์ชาย  รักการ 
3. ดร.ประภาส  ผองสนาม 
4. นายเอก  โอฐนอย 

 



 
 

    
 

หนาที่ 5 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
 วันท่ี 7 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร เ ป ล่ี ย น ผ า น สู

องคกรดิจิทัล (Digital 
Transformation) 
และความพรอมใน การ
เขาสูรัฐบาลดิจิทัล  

 ความเขาใจใน Digital Transformation 
ความสามารถทางดิจิ ทัล ท่ีจํา เปนเ พ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 

 การปรับแนวคิด Digital Mindset เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 

 ความรูเบื้องตนและภาพรวมเก่ียวกับความเปน
ผูนําดานดิจิทัล 

 การปรับปรุงกระบวนการภายในและโมเดลทาง
ธุรกิจ การจัดการการเปลี่ยนแปลง และการมี
สวนรวมดานดิจิทัล 

 การสรางทักษะทางดิจิทัล และแพลตฟอรม
ดิจิทัล 

 การวิเคราะหและประเมินความพรอมดาน
วิสัยทัศน วัฒนธรรมองคกร และตนทุนการ
เปลี่ยนแปลงสูองคกรดิจิทัลจากขอมูล 

 การวิเคราะหการติดตามความคืบหนา และการ
ใชขอมูลองคกร 

13:00-16:00 น. การสรางความสัมพันธ
ระหวางความตองการ
ขอ งผู รั บ บ ริ ก า ร กั บ
ความเปนไปไดในการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

 การฝกเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหโอกาสท่ี
เกิดข้ึนจากการปรับปรุงกระบวนการในเสนทาง
การรับบริการของลูกคาผูใชบริการขององคกร 

 ก า ร ฝ ก เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร กํ า ห น ด 
Engagement Opportunity ในการนําไปเปน
แนวทางในการปรับปรุง EA ภายในท่ี
ผูรับบริการตองการ 

 วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. การวิเคราะหกลุมลูกคา

ผู รั บ บ ริ ก า ร จ า ก 
Workflow 
สถานะปจจุบัน  

 การวิเคราะหกลุมลูกคาและกลุมลูกคาหลักท่ี
เปนผูรับบริการ (Customer Segmentation 
and Sub Segment) 

 การวิเคราะหลักษณะของกลุมลูกคาเปาหมาย
ห ลั ก ท่ี เ ป น ผู รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น 
(Persona) 

 การวิเคราะหความสูญเสียและสิ่งท่ี ผูรับบริการ
ไดรับจากการใชบริการของหนวยงาน (Pain 
and Gain) 



 
 

    
 

หนาที่ 6 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
13:00-16:00 น. การฝกเชิงปฏิบัติการ

วิ เคราะห ก ลุ ม ลูกค า
ผู รั บ บ ริ ก า ร จ า ก 
Workflow 
สถานะปจจุบัน 

 การฝกเชิงปฏิบัติการวิเคราะหกลุมลูกคาและ
กลุมลูกคาหลักท่ีเปนผูรับบริการ (Customer 
Segmentation and Sub Segment) 

 การฝกเชิงปฏิบัติการวิเคราะหลักษณะของกลุม
ลูกคาเปาหมายหลักท่ีเปนผูรับบริการของ
หนวยงาน (Persona) 

 การฝกเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความสูญเสียและ
สิ่งท่ีผูรับบริการไดรับจากการใชบริการของ
หนวยงาน (Pain and Gain) 

 วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. การวิเคราะหเสนทาง

การรับบริการ และส่ิงท่ี
ผูรับบริการแสดงออก
ในแตละจุด 

 กา ร วิ เ ค ร า ะ ห เ ส น ท า ง ขอ งผู รั บ บ ริ ก า ร 
(Customer Journey) ตั้งแตเริ่มตนการเขามา
รับบริการจนสิ้นสุดการใชบริการของหนวยงาน
ในสถานะปจจุบัน 

 การวิเคราะหเสนทางการรับบริการของลูกคาท่ี
เปนผูใชบริการของหนวยงานในการกําหนด 
Pain Point ท่ีผูรับบริการไดรับ และ Opportunity 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยงานในอนาคต 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหเสนทางการ
รับบริการ และส่ิงท่ี
ผูรับบริการแสดงออก
ในแตละจุด 

 การฝ กปฏิบั ติการวิ เ คราะห เส นทางของ
ผูรับบริการ (Customer Journey) ตั้งแต
เริ่มตนการเขามารับบริการจนสิ้นสุดการใช
บริการของหนวยงานในสถานะปจจุบัน 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหเสนทางการรับ
บริ ก า รของลู กค า ท่ี เ ป น ผู ใ ช บ ริ ก า ร ขอ ง
หนวยงานในการกําหนด Pain Point ท่ี
ผูรับบริการไดรับ และ Opportunity ท่ีจะเกิด
ข้ึนกับ หนวยงานในอนาคต 

 วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

09:00 -12:00น. การ วิ เ ค ร าะห ความ
เ ป น ไ ป ไ ด ใ น ก า ร
ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA 

 การวิเคราะหสถานะปจจุบันของกระบวนการ 
ไดแก กระบวนการผูมีสวนเก่ียวของ และขอมูล
ท่ีเกิดข้ึน โดยแสดงจากมุมมองแบบ Business 
Canvas 

 การวิเคราะหสถานะปจจุบันของกระบวนการ
ภายใน ไดแก โปรแกรม โครงสรางพ้ืนฐาน และ
กฎระเบียบ โดยแสดงจากมุมมองแบบ Swim 



 
 

    
 

หนาที่ 7 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
Line 

 การวิเคราะหความตองการขอมูลจากเสนทาง
การใหบริการลูกคาท่ีเปนผูรับบริการขององคกร
เพ่ือหา Data Driven Opportunities ในการ
นําไปสูแนวทางในการปรับปรุง EA ภายในท่ี
ผูรับบริการตองการ 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหความเปนไป
ไ ด ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการภายในโดย
ใช EA 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหสถานะปจจุบันของ
กระบวนการ ไดแก  กระบวนการผู มีสวน
เก่ียวของ และขอมูลท่ีเกิดข้ึน โดยแสดงจาก
มุมมองแบบ Business Canvas 

 วันท่ี 21 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

วิเคราะหความเปนไป
ไ ด ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการภายในโดย
ใช EA (ตอ) 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหสถานะปจจุบันของ
กระบวนการภายใน ไดแก โปรแกรม โครงสราง
พ้ืนฐาน และกฎระเบียบ โดยแสดงจากมุมมอง
แบบ Swim Line 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหความเปนไป
ไ ด ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการภายในโดย
ใช EA (ตอ) 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหความตองการขอมูล
จ าก เ ส นท า งก าร ให บ ริ ก า ร ลู กค า ท่ี เ ป น
ผูรับบริการขององคกรเพ่ือหา Data Driven 
Opportunities ในการนําไปสูแนวทางในการ
ปรับปรุง EA ภายในท่ีผูรับบริการตองการ 

 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA  

 การฝกปฏิบัติการใช Customer Journey 
ตั้งแตเริ่มตนการเขามารับบริการจนสิ้นสุดการ
ใชบริการ ในสถานะปจจุบันมาจัดวิเคราะห
เสนทางใหมท่ีแกไข Pain Point ท่ีตอบสนอง
ความตองการของลูกคา (Engagement) 

13:00 -16:00น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดย ใช EA และ 
Business Canvas 

 การฝกปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการภายใน
โดยใช EA เพ่ือหา Engagement Opportunity 
และ Data Driven Opportunities โดยแสดง
มุมมองแบบท่ีรองรับการใหบริการท่ีสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการโดย
แสดงมุมมองแบบ Business Canvas 



 
 

    
 

หนาที่ 8 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
 28 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA ใน
มุ ม ม อ ง แ บ บ  Swim 
Lane 

 การฝกปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการภายใน
โดยใช EA ในมุมมองแบบ Swim Lane   

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA ใน
มุ ม ม อ ง แ บ บ  Swim 
Lane 

 การฝกปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการภายใน 
โดยนํา Engagement Opportunity และ Data 
Driven Opportunities และ Business Canvas 
เพ่ือสราง EA ท่ี สามารถรองรับการใหบริการท่ี
ตรงตามความตองการผูรับบริการไดสูงสุด 

30 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร วิ เ ค ร า ะห  GAP 

Analysis ของการ 
Transition จาก As-Is 
ไปเปน To-Be 

 การวิเคราะหระบบงานท่ีเปนอยูในปจจุบัน (As-Is) 
 การวิ เคราะหและสรุปความสัมพันธ ของ

ระบบงานปจจุบัน(As-Is) กับความคาดหวังท่ี
เปนเปาหมายท่ีตองการในอนาคต (To-Be) 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห  GAP 
Analysis ของการ 
Transition จาก As-Is 
ไปเปน To-Be 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหระบบงานท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน (As-Is) 

 ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ ส รุ ป
ความสัมพันธของระบบงานปจจุบัน (As-Is) กับ
ความคาดหวังท่ีเปนเปาหมายท่ีตองการใน
อนาคต (To-Be) 

5 กรกฎาคม 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

วิเคราะห GAP เพ่ือ
ดําเนินการ 

 การฝ กปฏิบั ติ ก ารวิ เ คราะห จุ ดอ อนของ
กระบวนการ  

 การฝกปฏิบัติการกําหนดวัตถุประสงคของ
กระบวนการท่ีจะปรับปรุง 

 การฝกปฏิบั ติการวิ เคราะหชุดขอ มูลและ
มาตรฐานท่ีตองใชในการปรบัปรุงกระบวนการ  

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะห GAP เพ่ือ
ดําเนินการ 

 การฝกปฏิบัติการเรียงลําดับความสําคัญของ
กระบวนการ 

 การฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการท่ีจะดําเนินการ
ปรับปรุง 

 การฝกปฏิบัติการจัดทํา Roadmap ของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 



 
 

    
 

หนาที่ 9 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
7 กรกฎาคม 2565 

09:00-12:00 น. การฝกปฏิบัติการจัดทํา
พิ ม พ เ ขี ย ว บ ริ ก า ร 
(Service Blueprint) 

 การฝกปฏิบัติการกําหนดบริการท่ีสอบสนอง
ความตองการของลูกคากลุมเปาหมายท่ีเปนไป
ตามวัตถุประสงคโครงการและสอดคลอง
เป าหมาย  และการ พัฒนา  ( Implement) 
องคกร 

13:00-16:00 น. การฝกปฏิบัติการจัดทํา
พิ ม พ เ ขี ย ว บ ริ ก า ร 
(Service Blueprint) 

 การฝกปฏิบัติการจัดทํา Service Blueprint 
ใหมท่ีรองรับการใหบริการ 

19 กรกฎาคม 2565 
09:00-12:00 น. Project 

Presentation: ก า ร
นําเสนอผลงานจากการ
ฝกอบรม 

 การเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงาน 

13:00-16:00 น. Project 
Presentation: ก า ร
นําเสนอผลงานจากการ
ฝกอบรม 

 การนําเสนอผลงานจากการฝกอบรม 

หมายเหตุ: * ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมแตละหัวขอเปนการประมาณการ อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

 
 
คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 
 

คาลงทะเบียนฝกอบรมแบบ Onsite ทานละ 30,000 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) ท้ังนี้ 
คาลงทะเบียนขางตน รวม คาเอกสาร คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง 

คาลงทะเบียนฝกอบรมแบบ Online ทานละ 20,000 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) 
หมายเหตุ กรณีผูเขาอบรมมีจํานวนไมถึงตามท่ีกําหนดผูจัดอบรมจะแจงใหผูสมัครเขารวม

ทราบลวงหนา 
 
 
 
 
 



 
 

    
 

หนาที่ 10 

เง่ือนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร 
1). ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

ระยะเวลาการฝกอบรมฯ 
2). ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบ

ประเมินผลหลังการ ฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผานไมนอยกวารอยละ 75  
3). ผูเขารับการอบรมจะตองนําเสนอผลการฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุมในวันสุดทายของการ

ฝกอบรม 
 
 

สถานท่ีฝกอบรม 
 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตรมเกลา 

อาคารเกษมนครา (อาคาร 2) ชั้น 6 
เลขท่ี 60 ถนนรมเกลา แขวงมีนบุร ี
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

www.kbu.ac.th 

  
 
 
สอบถามรายละเอียด 
 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดท่ี 
น.ส.ชุติญา ชวลิตอุชุกร หมายเลขโทรศัพท 090 282 9354 Email: engineer@kbu.ac.th 
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ดําเนินการฝกอบรมโดย 
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พัฒนาการ 1761 ถนนพัฒนาการ 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตรมเกลา 60 ถนนรมเกลา 
แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 02-320-2777 ตอ 1212-1213 
 02-321-4444 

engineer@kbu.ac.th  

  www.kbu.ac.th/eng 
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