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หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบกระบวนงานเพ่ือการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 
จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
 
หลักการและเหตุผล 

  
ปจจุบันการบริหารราชการในยุคดิจิทัลมีความจําเปนท่ีองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนตางนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีดิจิทัลรวมไปถึงนโยบายของภาครัฐ โดยเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
รวมท้ังการใหบริการประชาชนกันอยางกวางขวาง การสรางทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะสม
กับภารกิจของหนวยงานและเกิดประโยชนสูงสุดจึงเปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับบุคลากรภาครัฐ
ทุกกลุม และทุกระดับ โดยเฉพาะการศึกษาเก่ียวกับแนวคิด กระบวนการในการปรับเปลี่ยนองคกรให
เปนองคกรดิจิทัล การศึกษาองคประกอบของสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือใหเขาใจแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนงานท่ีตองสอดคลองกับองคประกอบดานอ่ืน ๆ ขององคกร เรียนรูการใช
เครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติ ไดแก Business Model Canvas และ Customer 
Journey Map การวิเคราะหสถานะปจจุบันของกระบวนงานในองคกร การวิเคราะหและออกแบบ
กระบวนงานเปาหมายเพ่ือไปสูการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัล การวิเคราะหชองวางระหวาง
กระบวนงานเปาหมายและกระบวนงานปจจุบันเพ่ือนําไปเปนขอมูลไปออกแบบ และจัดทําพิมพเขียว
ของกระบวนงานใหม เรียนรูกรณีศึกษาการจัดทํา Digital Service Architecture การลงมือปฏิบัติ
จริงในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนงานดวยขอมูลจริงในหนวยงาน เพ่ือเปนเปนแนวทาง และ
ตนแบบในการนําความรูไปประยุกตใชในการออกแบบกระบวนงานอ่ืนขององคกรตอไป 

หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกระบวนงานเพ่ือการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 
มีเปาหมายในการเตรียมความพรอมและการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากรทุกระดับของหนวยงาน
ภาครัฐ รวมท้ังตระหนักถึงความสําคัญของการสรางกระบวนการในการปรับเปลี่ยนองคกรใหเปน
องคกรดิจิทัล เพ่ือยกระดับทักษะ ความรู ความสามารถท่ีไดจากการเขารวมอบรมไปใชในการดําเนิน
ปฏิบัติจริงในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนงานดวยขอมูลจริงในหนวยงานภาครัฐภายใน
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรมเขาใจแนวคิดในการปรับเปลี่ยนองคกรไปสูรัฐบาลดิจิทัล 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถในการวิเคราะหกระบวนงานขององคกรในปจจุบันและ

สามารถออกแบบกระบวนงานท่ีคาดหวังสําหรับการเปลี่ยนแปลงองคกรสูดิจิทัล 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการออกแบบกระบวนงานเปาหมายดวยเครื่องมือตาง ๆ 

เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรสูรัฐบาลดิจิทัล 



 
 

    
 

หนาที่ 3 

4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําพิมพเขียวบริการ (Service Blueprint) เพ่ือ
พัฒนาสูองคกรดิจิทัล 

5. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําแผนการดําเนินงาน (Roadmap) เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัลได 

6. เพ่ือสงเสริมใหผู เขาอบรมนําความรูจากการอบรมและฝกปฏิบัติไปประยุกตใชให
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตนสังกัดไดอยางเหมาะสม 

 
 

รูปแบบการฝกอบรม 
 

รูปแบบการจัดฝกอบรมท่ีดําเนินการครั้งนี้จะเปนการผสมผสานองคความรูสมัยใหม และ
ประสบการณในการทํางานจนเกิดเปนความชํานาญระหวางวิทยากร และผูเขารวมอบรมของ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเขารวมการฝกอบรม โดยเนนผูเขารวมการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 
กลาวคือ ความรูท่ีถายทอดจะเปนความรูท่ีเสริมและเพ่ิมเติมใหแกผูเขารวมอบรมท่ีเกิดจากความ
ตองการของผูเขารวมการฝกอบรมตามแตละหัวขอการฝกอบรมท่ีกําหนดไว โดยจะมีการปรับเปลี่ยน
ระดับความลึกของการเขาถึงองคความรูสมัยใหม ตามความสนใจท่ีผูเขารวมการฝกอบรมตองการ ซ่ึง
สามารถอธิบายรูปแบบการฝกอบรมในครั้งนี้แสดงตามภาพดังนี้ 

 

 
 

ท่ีมา: สถาบันฝกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง 
 
 



 
 

    
 

หนาที่ 4 

จากรูปขางตน สามารถอธิบายแนวทางการฝกอบรมโดยทีมวิทยากร สําหรับการจัดอบรมใน
ครั้งนี้จะมีองคประกอบท่ีสําคัญแบงอกเปน 4 ประการ ไดแก 

1) Content เปนเนื้อหาการฝกอบรมท่ีเนนผูฝกอบรมเปนศูนยกลาง กลาวคือ จะเปน
การปรับเปลี่ยนระหวางการฝกอบรมตามความตองการและการนําไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานของผูเขารวมอบรมในแตละหัวขอ 

2) Principle หลักทฤษฏีท่ีเนนทฤษฏีท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง ท่ีไดมีการนําไป
ประยุกตใชงานในองคกรชั้นนําระดับโลกมาแลว และนํามาปรับใหเขากับบริบทท่ี
เกิดข้ึนของแตละหนวยงาน 

3) Tool และ Template ท่ีงายตอการทําความเขาใจ และลดระยะเวลาในการเรียนรู
ท่ีไดถูกออกแบบมาโดยเฉพาะเพ่ือการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ ในครั้งนี้ เพ่ือชวยให
ผูเขารวมการฝกอบรมสามารถท่ีจะอธิบายความคิด กระบวนการ และผลลัพธท่ี
เกิดข้ึนใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของสามารถเขาใจได และมองเห็นภาพความเขาใจ
เดียวกันไดอยางชัดเจน 

4) Training and Group Coaching เปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมีการจัดกลุม
ผูเขารวมการฝกอบรมออกเปนกลุม ๆ และมีผูชวยวิทยากรท่ีมีความสามารถในการ
ถายทอด และใหคําปรึกษา พรอมเสนอแนะความคิดเห็นตาง ๆ ไดอยางใกลชิด 
เพ่ือให Group Project ท่ีเกิดข้ึนเปน Group Project ท่ีนําไปสูการนําไปประยุกต
ในองคกรไดจริงตอไป 
 

 
ระยะเวลาการฝกอบรม 

 
 การจดัอบรมจํานวน 1 รุน รุนละไมเกิน 30 คน 
 จํานวน 11 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 66 ชั่วโมง) 
 อบรมระหวางวันท่ี 7, 9, 14, 16, 21, 23, 28, 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และ 5, 7, 19 

กรกฎาคม 2565 
 
 
ตารางการฝกอบรม 

 
รายชื่อวิทยากรในการอบรม 

1. รศ.ดร.พิศิษฏ  โภคารัตนกุล 
2. ดร.ศักดิ์ชาย  รักการ 
3. ดร.ประภาส  ผองสนาม 
4. นายเอก  โอฐนอย 

 



 
 

    
 

หนาที่ 5 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
 วันท่ี 7 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร เ ป ล่ี ย น ผ า น สู

องคกรดิจิทัล (Digital 
Transformation) 
และความพรอมใน การ
เขาสูรัฐบาลดิจิทัล  

 ความเขาใจใน Digital Transformation 
ความสามารถทางดิจิ ทัล ท่ีจํา เปนเ พ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 

 การปรับแนวคิด Digital Mindset เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 

 ความรูเบื้องตนและภาพรวมเก่ียวกับความเปน
ผูนําดานดิจิทัล 

 การปรับปรุงกระบวนการภายในและโมเดลทาง
ธุรกิจ การจัดการการเปลี่ยนแปลง และการมี
สวนรวมดานดิจิทัล 

 การสรางทักษะทางดิจิทัล และแพลตฟอรม
ดิจิทัล 

 การวิเคราะหและประเมินความพรอมดาน
วิสัยทัศน วัฒนธรรมองคกร และตนทุนการ
เปลี่ยนแปลงสูองคกรดิจิทัลจากขอมูล 

 การวิเคราะหการติดตามความคืบหนา และการ
ใชขอมูลองคกร 

13:00-16:00 น. การสรางความสัมพันธ
ระหวางความตองการ
ขอ งผู รั บ บ ริ ก า ร กั บ
ความเปนไปไดในการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

 การฝกเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหโอกาสท่ี
เกิดข้ึนจากการปรับปรุงกระบวนการในเสนทาง
การรับบริการของลูกคาผูใชบริการขององคกร 

 ก า ร ฝ ก เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร กํ า ห น ด 
Engagement Opportunity ในการนําไปเปน
แนวทางในการปรับปรุง EA ภายในท่ี
ผูรับบริการตองการ 

 วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. การวิเคราะหกลุมลูกคา

ผู รั บ บ ริ ก า ร จ า ก 
Workflow 
สถานะปจจุบัน  

 การวิเคราะหกลุมลูกคาและกลุมลูกคาหลักท่ี
เปนผูรับบริการ (Customer Segmentation 
and Sub Segment) 

 การวิเคราะหลักษณะของกลุมลูกคาเปาหมาย
ห ลั ก ท่ี เ ป น ผู รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น 
(Persona) 

 การวิเคราะหความสูญเสียและสิ่งท่ี ผูรับบริการ
ไดรับจากการใชบริการของหนวยงาน (Pain 
and Gain) 



 
 

    
 

หนาที่ 6 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
13:00-16:00 น. การฝกเชิงปฏิบัติการ

วิ เคราะห ก ลุ ม ลูกค า
ผู รั บ บ ริ ก า ร จ า ก 
Workflow 
สถานะปจจุบัน 

 การฝกเชิงปฏิบัติการวิเคราะหกลุมลูกคาและ
กลุมลูกคาหลักท่ีเปนผูรับบริการ (Customer 
Segmentation and Sub Segment) 

 การฝกเชิงปฏิบัติการวิเคราะหลักษณะของกลุม
ลูกคาเปาหมายหลักท่ีเปนผูรับบริการของ
หนวยงาน (Persona) 

 การฝกเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความสูญเสียและ
สิ่งท่ีผูรับบริการไดรับจากการใชบริการของ
หนวยงาน (Pain and Gain) 

 วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. การวิเคราะหเสนทาง

การรับบริการ และส่ิงท่ี
ผูรับบริการแสดงออก
ในแตละจุด 

 กา ร วิ เ ค ร า ะ ห เ ส น ท า ง ขอ งผู รั บ บ ริ ก า ร 
(Customer Journey) ตั้งแตเริ่มตนการเขามา
รับบริการจนสิ้นสุดการใชบริการของหนวยงาน
ในสถานะปจจุบัน 

 การวิเคราะหเสนทางการรับบริการของลูกคาท่ี
เปนผูใชบริการของหนวยงานในการกําหนด 
Pain Point ท่ีผูรับบริการไดรับ และ Opportunity 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยงานในอนาคต 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหเสนทางการ
รับบริการ และส่ิงท่ี
ผูรับบริการแสดงออก
ในแตละจุด 

 การฝ กปฏิบั ติการวิ เ คราะห เส นทางของ
ผูรับบริการ (Customer Journey) ตั้งแต
เริ่มตนการเขามารับบริการจนสิ้นสุดการใช
บริการของหนวยงานในสถานะปจจุบัน 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหเสนทางการรับ
บริ ก า รของลู กค า ท่ี เ ป น ผู ใ ช บ ริ ก า ร ขอ ง
หนวยงานในการกําหนด Pain Point ท่ี
ผูรับบริการไดรับ และ Opportunity ท่ีจะเกิด
ข้ึนกับ หนวยงานในอนาคต 

 วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

09:00 -12:00น. การ วิ เ ค ร าะห ความ
เ ป น ไ ป ไ ด ใ น ก า ร
ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA 

 การวิเคราะหสถานะปจจุบันของกระบวนการ 
ไดแก กระบวนการผูมีสวนเก่ียวของ และขอมูล
ท่ีเกิดข้ึน โดยแสดงจากมุมมองแบบ Business 
Canvas 

 การวิเคราะหสถานะปจจุบันของกระบวนการ
ภายใน ไดแก โปรแกรม โครงสรางพ้ืนฐาน และ
กฎระเบียบ โดยแสดงจากมุมมองแบบ Swim 



 
 

    
 

หนาที่ 7 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
Line 

 การวิเคราะหความตองการขอมูลจากเสนทาง
การใหบริการลูกคาท่ีเปนผูรับบริการขององคกร
เพ่ือหา Data Driven Opportunities ในการ
นําไปสูแนวทางในการปรับปรุง EA ภายในท่ี
ผูรับบริการตองการ 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหความเปนไป
ไ ด ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการภายในโดย
ใช EA 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหสถานะปจจุบันของ
กระบวนการ ไดแก  กระบวนการผู มีสวน
เก่ียวของ และขอมูลท่ีเกิดข้ึน โดยแสดงจาก
มุมมองแบบ Business Canvas 

 วันท่ี 21 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

วิเคราะหความเปนไป
ไ ด ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการภายในโดย
ใช EA (ตอ) 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหสถานะปจจุบันของ
กระบวนการภายใน ไดแก โปรแกรม โครงสราง
พ้ืนฐาน และกฎระเบียบ โดยแสดงจากมุมมอง
แบบ Swim Line 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหความเปนไป
ไ ด ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการภายในโดย
ใช EA (ตอ) 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหความตองการขอมูล
จ าก เ ส นท า งก าร ให บ ริ ก า ร ลู กค า ท่ี เ ป น
ผูรับบริการขององคกรเพ่ือหา Data Driven 
Opportunities ในการนําไปสูแนวทางในการ
ปรับปรุง EA ภายในท่ีผูรับบริการตองการ 

 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA  

 การฝกปฏิบัติการใช Customer Journey 
ตั้งแตเริ่มตนการเขามารับบริการจนสิ้นสุดการ
ใชบริการ ในสถานะปจจุบันมาจัดวิเคราะห
เสนทางใหมท่ีแกไข Pain Point ท่ีตอบสนอง
ความตองการของลูกคา (Engagement) 

13:00 -16:00น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดย ใช EA และ 
Business Canvas 

 การฝกปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการภายใน
โดยใช EA เพ่ือหา Engagement Opportunity 
และ Data Driven Opportunities โดยแสดง
มุมมองแบบท่ีรองรับการใหบริการท่ีสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการโดย
แสดงมุมมองแบบ Business Canvas 



 
 

    
 

หนาที่ 8 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
 28 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA ใน
มุ ม ม อ ง แ บ บ  Swim 
Lane 

 การฝกปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการภายใน
โดยใช EA ในมุมมองแบบ Swim Lane   

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปรับปรุงกระบวนการ
ภายในโดยใช EA ใน
มุ ม ม อ ง แ บ บ  Swim 
Lane 

 การฝกปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการภายใน 
โดยนํา Engagement Opportunity และ Data 
Driven Opportunities และ Business Canvas 
เพ่ือสราง EA ท่ี สามารถรองรับการใหบริการท่ี
ตรงตามความตองการผูรับบริการไดสูงสุด 

30 มิถุนายน 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร วิ เ ค ร า ะห  GAP 

Analysis ของการ 
Transition จาก As-Is 
ไปเปน To-Be 

 การวิเคราะหระบบงานท่ีเปนอยูในปจจุบัน (As-Is) 
 การวิ เคราะหและสรุปความสัมพันธ ของ

ระบบงานปจจุบัน(As-Is) กับความคาดหวังท่ี
เปนเปาหมายท่ีตองการในอนาคต (To-Be) 

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห  GAP 
Analysis ของการ 
Transition จาก As-Is 
ไปเปน To-Be 

 การฝกปฏิบัติการวิเคราะหระบบงานท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน (As-Is) 

 ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ ส รุ ป
ความสัมพันธของระบบงานปจจุบัน (As-Is) กับ
ความคาดหวังท่ีเปนเปาหมายท่ีตองการใน
อนาคต (To-Be) 

5 กรกฎาคม 2565 
09:00-12:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร

วิเคราะห GAP เพ่ือ
ดําเนินการ 

 การฝ กปฏิบั ติ ก ารวิ เ คราะห จุ ดอ อนของ
กระบวนการ  

 การฝกปฏิบัติการกําหนดวัตถุประสงคของ
กระบวนการท่ีจะปรับปรุง 

 การฝกปฏิบั ติการวิ เคราะหชุดขอ มูลและ
มาตรฐานท่ีตองใชในการปรบัปรุงกระบวนการ  

13:00-16:00 น. ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะห GAP เพ่ือ
ดําเนินการ 

 การฝกปฏิบัติการเรียงลําดับความสําคัญของ
กระบวนการ 

 การฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการท่ีจะดําเนินการ
ปรับปรุง 

 การฝกปฏิบัติการจัดทํา Roadmap ของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 



 
 

    
 

หนาที่ 9 

เวลา* หัวขอ เนื้อหา 
7 กรกฎาคม 2565 

09:00-12:00 น. การฝกปฏิบัติการจัดทํา
พิ ม พ เ ขี ย ว บ ริ ก า ร 
(Service Blueprint) 

 การฝกปฏิบัติการกําหนดบริการท่ีสอบสนอง
ความตองการของลูกคากลุมเปาหมายท่ีเปนไป
ตามวัตถุประสงคโครงการและสอดคลอง
เป าหมาย  และการ พัฒนา  ( Implement) 
องคกร 

13:00-16:00 น. การฝกปฏิบัติการจัดทํา
พิ ม พ เ ขี ย ว บ ริ ก า ร 
(Service Blueprint) 

 การฝกปฏิบัติการจัดทํา Service Blueprint 
ใหมท่ีรองรับการใหบริการ 

19 กรกฎาคม 2565 
09:00-12:00 น. Project 

Presentation: ก า ร
นําเสนอผลงานจากการ
ฝกอบรม 

 การเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงาน 

13:00-16:00 น. Project 
Presentation: ก า ร
นําเสนอผลงานจากการ
ฝกอบรม 

 การนําเสนอผลงานจากการฝกอบรม 

หมายเหตุ: * ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมแตละหัวขอเปนการประมาณการ อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

 
 
คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 
 

คาลงทะเบียนฝกอบรมแบบ Onsite ทานละ 30,000 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) ท้ังนี้ 
คาลงทะเบียนขางตน รวม คาเอกสาร คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง 

คาลงทะเบียนฝกอบรมแบบ Online ทานละ 20,000 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) 
หมายเหตุ กรณีผูเขาอบรมมีจํานวนไมถึงตามท่ีกําหนดผูจัดอบรมจะแจงใหผูสมัครเขารวม

ทราบลวงหนา 
 
 
 
 
 



 
 

    
 

หนาที่ 10 

เง่ือนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร 
1). ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

ระยะเวลาการฝกอบรมฯ 
2). ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบ

ประเมินผลหลังการ ฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผานไมนอยกวารอยละ 75  
3). ผูเขารับการอบรมจะตองนําเสนอผลการฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุมในวันสุดทายของการ

ฝกอบรม 
 
 

สถานท่ีฝกอบรม 
 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตรมเกลา 

อาคารเกษมนครา (อาคาร 2) ชั้น 6 
เลขท่ี 60 ถนนรมเกลา แขวงมีนบุร ี
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

www.kbu.ac.th 

  
 
 
สอบถามรายละเอียด 
 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดท่ี 
น.ส.ชุติญา ชวลิตอุชุกร หมายเลขโทรศัพท 090 282 9354 Email: engineer@kbu.ac.th 

 
 
 
 
 

mailto:engineer@kbu.ac.th


 
 

    
 

หนาที่ 11 

ดําเนินการฝกอบรมโดย 
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พัฒนาการ 1761 ถนนพัฒนาการ 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตรมเกลา 60 ถนนรมเกลา 
แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 02-320-2777 ตอ 1212-1213 
 02-321-4444 

engineer@kbu.ac.th  

  www.kbu.ac.th/eng 
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